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Na osnovu alana 51. Zakona o osnivanju kompantje za prenos elektridne energije u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 35/04) Nezavisni dlan Upravnog
odbora Kompanije za prijenos elektridne energiju u Bosni i Hercgovini

"Elektroprenos BiH" a.d - "Elektroprijenos BiH" a.d. Banja Luka, je nakon 3toje, na

osnovu dlana 27. i alana 48. Zakona Uptavni odbor Kompanije isti razmatBo na 7.

\jednici odrzanoj dana 21.0q.2005. godine. donio

f,TIIKI KODf,KS
KOMPANIJE ZA PRENOS ELf,KTRIENE ENERGIJE U BiH

"ELEKTROPRENOS BOSNE I HERCEGOVINE''
IIELEKTROPRIJENOS BOSNE I HERCEGOVINE''

AKCIONARSKO DRUSTVO BANJA LUKA

Osnovna odr€dba
ilan 1.

Eticki kodeks (u daljem tekstu: Kodeks) uspostavlja osnovna etidka nadela i pravila
ponasanja u Kompaniji za prijenos elektriane energije "Elektroprijenos Bosne i
Hercegovine" - "Elektroprenos Bosne i Hercegovine" a.d. Banja Luka (u daljem
tekstu Kompanija) u svrhu unapredenja efikasnosti i upravljanja u poslovanju, u
interesu dionidar4 korisnika usluga Kompanije, zaposlenika i poslovnih partnera.

Domen Primi€ne
ehn 2.

ovaj Kodeks primjenjuje se na:
1. zastupnike u Skupitini Kompanije, predsjednika i dlanove Upra\,nog odbora,

Gen€ralnog direktora i upraw Kompanije idjrektore regionalnih dijelova
Kompanije i dlanove odbora za revizijq tajnika Kompanije i tajnika Upra\'flog
odbora;

2. svakog zaposlenika, zastupnika, prokuristu i svakog vanjskog saradnika koji je
angazovan po ugovoru o djelu, autorskom ugovoru i bilo kom drugom ugovoru za

obavljanje odredenih poslova u Kompaniji, kojije povremenog karaktera

Lica iz stava L ovog dlana su povezana lica ( u daljem tekstui povezana lica ).

OP6c natelo
Clan 3.

Lice na koje se primjenjuje Kodeks obavezno je da, u obavljanju svojih duznosti na

koje je izabrano/irnenovano, odnosno u obavljanju svojih radnih zadatakq postuje

etidke standarde, univerzalna etidka nadela i standarde primjerene Kornpanije dijaje
zada6a, izmeclu ostalog, pruzanje javnih usluga od posebnog intetesa za Zivot i rad

drustva.



Eti{ki kodcks

Zakonitost
ttan I'

Obavljanje duZnosti, poslova iradnih zadataka u Kompaniji, wsi se uz primjenu i

postivanje zakona, propisa, pravila i procedura, propisanih od strane nadleznih

drzavnih organa, institucija i tijela, kao i postivanje Statuta Kompanije, op6ih i

irojedinadnih akata donesenih od strane nadleznih organa Kompanije

Istina
elan 5.

Prilikom izbora na poziciju u Kompanrji, zasnivanja mdnog odnosa, kao i u
obavljanju duznostj na koje je izabrano/imenovano, odnosno u obavljanju poslova i
zadataka svog radnog mjesta lice na koje se primjenjuje Kodeks ne smije se koristiti
prevarom, kadom, obmanom, lazima ili drugim nepostenim i nedolii:nim
ponasanjem.

Postovanje litnosti i nediskriminaciia
Clan 6.

Svakodnevno i u svakoj situaciji, lice na koja se primjenuje Kodeks duznoje stvarati i
unaprijedivati zdravu radnu sredinu u kojoj ie svaki zaposlenik biti tretiran s

postovanjem i uvazavanjem, uz uzdrravanje od ualemiravanja ili d;skriminacije po

politiakoj, rasnoj, polnoj, obrazovnoj, etnidkoj, vjerskoj i svakoj drugoj osnovi.

odnos sn poslovnim Partne ma
Clan 1'

Prema poslovnim partnerima duznostje ophoditi se korektno, pravedno i nepristrasno

Korektno PostuPanje
Clan 8.

"Korektno" postupanje prema zaposlenicima i poslovnim partnerima podrazum lj eva

narodito:
' brzo djelovanje, bez nepotrebnog odlaganj4
- pravilno postupanje, postupanje u skladu sa vazedim zakonima i propisima, kao ;

opdim i pojedinadnim allima Kompanije,
- pazljivo postupanje, inaju6i u vidu starosnu dob i obrazovanost korisnika usluga,

njihovu eventualnu invalidnost, privatnost i povjedjivost,
- pruianje pomo6i, pojednostavljenjem postupka, obrazaca i informacija o pravima

i uslugama, biljerenje inforrnacij4 te davanje jasnih i preciznih podataka o
pravima i obavezama i

- odgovorno postupanje i izbjegavanje konflikata.



PrNvedno postupanje
alan 9.

"Pravedno" postupanje prema zaposlenicima i poslovnim partner;ma podrazumijeva

narodito:

, tretiranje ljudi u slidnim okolnostima najednak i objektivan nadin,
- prihvatanje dinjenice da se pravila i propisi ne bi smjeli primjenjivati na naain da

dovode do nepraviinosti,
- spremnost za preispitivanje pravila i postupaka i za njihovu mogudu izmjenu

ukoliko je to neophodno,
- obavjestavanje zaposlenika o tome kako mogu ostvarivati svoja prava, saraalujuii

u potpunosti u svakom takvom postupku iotvorenost prema prijedlozima za
ispravljanj e grelaka.

Nepristrasno postupenje

ilan 10.

"Nepristrasno" postupanje prema zaposlenicima i poslovnim paltnerima
podraz umij eva narolito:
- donoSenje odluka na osnovu onoga sto je prema pravilima i zakonu relevantno i

na osnovu ainjenidnog stanja,
- izbjegavanje predrasuda prema rasi, spolu, etnidkom porijeklu, kulturi, jeziku,

vjeroispovijesti, stavovim4 reputaciji ili predrasuda prema njihovom statusu ili
poznansravu,

- vodenje raduna o tome danedije predrasude n€ budu faktor u odludivanju.

Sukob interesa
ilan 11.

Lice na koje se primjenjuje Kodeks duzno je voditi raluna d4 u obavljanju duznosti
na kojuje izabrano/imenovano, odnosno u obavljanju poslova radnog rnjesta na koje
je msporealeno, ne dode do sukoba njegovog lidnog i/ili imovinskog j p(ofesionalnog
interesa.

Sukob ;nteresa javlja se kada lii:ni, odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogudava! eventualno moze onemoguditi ili interes, ili poslovanje Komapnije ili
sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovomosti.

Povezano lice iz tlana 2. duzno je omoguCiti uvid Upravnon odboru ili Upravi ili
drugom nadleznom organu u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice
opravdano odekuje da bi mogle dovesti do stvarnoS ili odiglednog sukoba interesa sa
Kompanijom.

Ako bilo koje povezano lic€ zna ili je momlo znati da je neko drugo povezano lice
djelovalo u suprcinosti sa odredbama ovog alana to povezano lice je o tome duzno
odmah obavijestiti Upravu, Upravni odbor ili drugi nadlezni organ.



Povezana lica kod sukoba interesa
thn 12'

Kompanija u svom poslovanju, povezanim licima ne smije ni u kojoj situaciji, nuditj
povoljnije uslove od onih koje nudi drugirr licima koja nisu povezana s Kompanijom.

U smislu odredbe stava l. ovog llana shjede6a lica se smatmju povezanim licima:
- Clanovi uze porodice povezanih lica do tredeg stepena krvnog srodstva ili

tazbine, odnosno licakoja Zive u istom domaiinstvu sa povezanim licima:
- pravna lica u kojimaje povezano lice ili dlanovi uze porodice, predsjednik

ili dlan upravnog/nadzornogodbora, Odbora za reviziju ili Uprave i
" pmvna lica koja nspolazu glasadkim pravima u Kompaniji;
- pravna lica u kojima Kompanija bude imala udio od najmanje l0 % od

ukupne sume glasadkih prava:
- pravna lica u kojima Kompanija bude imala najmanje 10 % dionica sa

pravom glasa,

Evidencija
ahn 13.

Predsjednik i dlan Upravnog odbora, Generalni direktor i llanovi uprave, direldor
dijela Kompanije i dlanovi Odbora za reviziju du:ni su nakon izbora/imenovanja na tu

duznost dostaviti Upravi Kompanije slijedede podatke o (ukljudujuii i podatke o

bliskim srodnicirna):
l. zaposlenju. <ro obuhvala: llrm*

izabran/imenovan;
2. udjelima i/ili dionicama u procentu v€iem od 5% od vrtjednosti osnovnog

kapitaladruslva u kome ima udio, odnosno dionice:
3. finansijskim transakcijama u drustvu u kojem ima udjele i/ili dionice u

procentu ve6em od 5% od vrijednosti osnovnog kapitala drustva u kome ima

udio, odnosno dionice;
4. izbor u organe politidkih stranaka, strukovna ili druga povezanost, prema

odredbi dlana 15. stav 1. i 2. ovog Kodeksa;
a ito sve dovodi ili moze da dovede do sukoba interesa ili moze materiialno

utjecati na njega u vezi s vrsenjem duznosti na kojuje izabran.

Sv€ promjene u navedenim podacima dostavljenim Upravi Kompanije, nastale u tokLr

obavljanja duznosti na koju su izabrani, lica iz stava L ovog dlana du:na su

neodlozno prijaviti Upravi Kompanije.

Podaci iz stava 1. ovog dlana ukljuduju i izjavu kojom se propisuju duznosti:
- izvrSavanja obaveza uz duznu paznju, strulno i savjesno;
- odgovomog koriStenja, kontrole i zastite imovine i resursa Kompanije;
- po\lupanja u skladu sa /akonima" propi5ima i )mjernicama i

- prijavljivanja protivpra\.nog ponalanja.

sjediste, poziciju na koju je



Priiavljivanje
Clan 1,1.

Lica na koja se primjenjuje Kodeks duzna su odmah prijaviti postojanje sukoba

interesa u svakom pojedinadnom sludai Upravi Kompanije, te u tom slulaju iskljuiiti
se iz procesa odludivanja.

NesPojivost dotnosti
Clan 15.

Ceneralni direktor, dlanovi Uprave, alanovi odbora za reviziju i direktori dijelova
Kompaniie za vrijeme obavljanja duznosti na koju su iza bnni/imenovani u

Kompaniji, ne mogu obavljati funkciju u politidkim strankama.

Lica jz stava I . ovog d lana mogu obavlj ati funkcije u spo skim klubovim4 savezima

i udru:eniima i/ili ostalim kulturnin i druStvenim organizacijama i manifestacijama,
izuzev ako bi to dovelo do sukoba ;nteresa u skladu sa odredbama ovog Kodeksa.

abnstvo u Upravnom odboru, u odboru za reviziju, kao i dlanstvo u Upravi, i polozaj

direktora drjela Kompanije je nespojivo s javnim funkcijama izbornog zvanidnika ili
nosioca izvrsne funkcije.

Lice iz slava 3. ovog dlana duinoje podnijeti ostavku prije, eventualnog, preuzimanja

duznosti izbornog zvan;anika ili nosioca izvrsne funkcije.

Izabralri zvanidnik, nosilac izvrsne funkcije i savjetnik u institucrjama vlasti Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Fercegovine, Republike Srpske, kantona u Federaciji
Bosne i Hercegovine, grada; opd;ne ne moze biti dlan Upravnog odbora, nitj alan

Uprave Kompanije, nakon prestanka funkcije izabranog zvaniin;ka, nosioca izvrsne

funkcrje ; savjetnika u roku utvrdenom u zakonu.

Zabrana konkurencije
itan 16.

Predsjednik i dlan Upravnog odbora, ilanovi odbora za revizijLL Generalni direklor i
dlanovi upmve, direktor djjela Kompanije, zastupnik i prokudsta Kompanije ne smiju
u tom svojstvu ili kao zaposleni u drugom drustvu i kao samostalni poduzetnik

sudjelovati u dielatnosti kojaje ili bi mogla b;ti u konkuretnom odnosu s djelatnoliu
Kompanije.

Trajanje zabrane jejednu godinu nakon prestanka svojstva iz stava L ovog llana.

Zsbrana dodjele kreditg

Kompanijije zabranjeno davanje kredita ili pozajmica zaposlenima ili tredjm licina,
ili pruzanje garancija ili osiguranja za kredite, kao i obnavljanje ili materijalno



nijenjanje postojcdih zajmova dodjeljenih povezanim licima na koje se prjmjenjuje
Kodeks ili tredin slranama.

Nabsvka
Clan 18.

Svi postupci nabavke koji se obavljaju u Kompaniji 6e biti provedeni uz sttogo
postivanje odredaba vaiei;h zakona o nabavci i provedbenih propisa.

Uprava i Upravni odbor Kompanije duhi su provodili odredbe vazedih zakona o
nabavci i provedbenih propisa.
Sve nabavke roba i usluga u Konpaniji moraju se vrsiti na transparentan naain, koji
osigurava ravnopravnost uaesia svih zainteresiranih potencijalnih ponudala, tako da
im se omogu6i isti nivo informacija i dovoljno vremena za pr;premu kvalitehlih
ponuda.

Svako preferiranje odredenog ponudada ili grupe ponuda6a od strane lica na koja se

prinjenjuje Kodeks rczirltirat ie onemoguiavanjem njcgovog daljeg rada na
poslovima nabavki, s mogudnosiu prestanka radnog odnosa. odnosno prestanka

obavljanja duinosti u Kompaniji.

Predsjednik i llan Upravnog odbor4 dlanovi odbora za rev;ziju, Ceneralni direktor i

alanovi Uprave, direktof dijela Kompanije, ne mogu biti ilanovi komisija za nabavke,
a ostala lica iz dlana 2. ovog Kodeksa, samo ukoliko postojj imovinski il; osobni
interes sa ponudaaem.

U sludaju da lica iz stava 5. ovog dlana (ukljuiivo i dlanove njegove uze porodice do

lreieg stepena krvnog srodstva ili tazbine, lica koja s njim Zivc u 7-ajedn;ikon
domatinslvu) ima kakav imovinski ili osobni interes sa ponualadem, du:an je da,

prilikom ra natranja - usvajanja evallracionog izvjestaja, odnosno donosenia odluke
o dodjeli posla. prijavi navedeni ;nteres i da se iskljuli iz donosenja odluke u

konkretnom sluaaju.

Clanovi komisija za nabavke duznj su da u sluaaju da oni (uktui;vo i alanove njegove

uze porodice do treieg stepena kNnog srodslva ili tazbine i lica koja s njim Uive u

zaiednilkon donaiinstvu) imaju inovinski ili osobni interes s ponudadcm, diju
ponudu vrednuje komisija diji je dlan, odnah po prijemu ponude tog ponudada
prijaviti predsjedniku komisije, u pismenoi fonni, navedeni sukob interesa i iskljuditi
se iz daljeg rada komisije za vrednovanje 6ijije llan.

Clanovi komisija za nabavke duzni su pddr:avati se vazedih Takona o nabavci i
provedbenih propisa u pogledlr povjerlj;vosti informacija sadrzanih u tenderskoj
ponudi, a nakon javnog otvaranja ponuda nitijedna informacija vezana za ispitivanie,
pojasdenje ili ocjenu ponuda ne sm;je se otkrivati niti jednom udesn;ku tendera ili
tre6em licu prije nego se rodluka o dodjeli ugovora ne saopsti najuspjesriien
ponudaau.

Svako prikrivanje, odnosno davanje laTnih informacija u snislu ovog alana od
Upravnog odbora i/ili ilana Uprave bit ie osnova za razrjesenje duznosti na koju je
izabran, a,ra zaposlenike Kompanije osnov za prestanak radnog odnosa.



zabrana davanja informacija o nabavkam,
Clan 19.

UvaZavajuii vazeie propise o slobodnom pristupu informacijama u Bosni i

l_lercegovini:

a)

b)

Povjerljive informacije sadrzane u bilo kojoj ponudi, koje se odnose na

komercijalne, finansijske ili tehniike infornacije ili poslovne tajne ili
znanja (hrow-row) ulesnika tendera, ne smiju se n; pod kojim uslovima
otkrivati bilo kom licu koie nijc zvanidno ukljudeno u postupak nabavke

Nakon otvaranja ponuda, nijedna informacija vezana za jspitivanie,

poja3njenje ili ocjenu ponuda i raaratranje Odbora za nabavke ne smije
se otkrivat; nrjednon uaesniku tendera ili treaem licu priie nego sto se

odluka o dodjeli ugovora ne saoplti pobjedniku tenclera.

Koriltenj€ i zaslita imovine
Clan 20.

Imovina Kompanrje iskljudivo se treba koristjti na naain i za potrebe za koje je
namjenjena, odnosno nabavljena.

Pod jmovinom Konpanije podmzunjevaju se, ali nrje ogranideno na, podaci,

materijali, zalihe, intelektualna svojina, obiekti i postrojenja, software i ostala imovina
kojaje u vlasnistvu, pod zakupom, lizingom ili se nalazi u posjedu Kompanije

Svako koriltenje imovine Kompanije u druge svrhe u odnosu na one za koju je
nabavljena, odnosno namjenjena. moze se dopustiti samo po odobrenju neposrednog

rukovodioca, a na osnov; pismenog zahtjeva i obrazloZenja korisnika imovine.

U ispunjavanju svojih obaveza iodgovomosti Upravni odbor i Uprava Kompanije

duzni slr podstjcati na odgovomo koriitenje, odri-avanje i kontrolu inovine i resursa

Kompanije.

Kodstenje intcrnet resursa
ahn 2l'

lniemet resursi u Kompaniji mogu se koristiti uz puno pridrZavanje profesionalnih

standada koriitenjate vrste resursa i etikc koriltenja ra6unarskih mrcZa

U Kompaniji n{e dozvoljeno kori3tenje sadrzaja, web stmnica i protokola (servisa)

koji nisu povezani s poslovima Kornpanije i koji 6e, kao takvi biti propisaniposebnim

aktom od strane Uprave Kompanije.

Korisf enje informaciia
Ct^tt 22.

Infonnaciie, ukljuaivo pisanu i/ili elektronsku dokumentacrju, poslovne i druge

prirode (komercijalna, finansijska, tehnidka il; druga vrsta infonnacija) o Kompaniii,



Etidkikodeks

o poslovnom partneru Kompanije koje se saznaju, odnosno dobrju u obavljanju
izbome odnosno radn€ duinosii, mogu se koristiti samo za sluzbene potrebe, odnosno
za potrebe obavljanja duznosti, poslova i radnih zadataka.

Svako koristenie infomacija iz stava l. ovog dlana u svrhu postizanja privatnih
ciljeva, odnosno saopstavanje istih neovlaStenim osobama u i/ili izvan Kompanije
'zabranjuje se i sankcioniSe.

Zabrana iz stava 2. ovog 6lana je trajna i ne prestaje sa prestankom obavljanja
duzrosti, odnosno sa prestankom radnog odnosa u Kompanij i.

Zsbrana odrvanja poslovne tajne
Clan 23.

Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne Kompanije.

Postupanje s dokumentima - infomacijam4 koje imaju karakter poslovne tajne
regulimnoje posebnim opiim aktom u Kompaniji.

Zabrana prijema darova - poklona
Cl^n 24.

Licima na koje se primjenjuje
skladu sa Zakonom o sukobu
BiH broj 16/02).

Kodeks zabranjeno je primanje darova - poklona u
interesa u institucijama vlasti BiH (Sluzbeni glasnik

Zastita na radu
elAn 25.

Kreiranje sigume i zdrave radne sredine obaveza je svih u Kompanlji i ostvarLie se

strillnom primjenom propisanih mjera i sredstava zastite na radu, uz njihovo
kontinuirano unaprij ealenj e.

Promoviranje sigurne i zdrave radne sredine u svim objektima ipostrojenjima
Komapnije u svftu zastite zaposlenika i tredih lica stalnije zadatak svih u Kompaniji.

ZaStita i tuvanje imovine Kompanije, kao i imovine treiih lica od nogu6ih Stetnih
posljedica mda postrojenja Kompanije, obaveza je Upmve i svih zaposlenika i
vanjskih saradnika angazovanih za obavljanje poslova u Komapniji.

Svako uodenje o ugrozenosti i/ili nebrizi za imovinom Kompanije, odnosno uodenje o

opasnosti za njihovim otudenjexb, ostedenjem ili unistenjem, zaposlenik i vanjski
saiadnik duzanje pdjaviti svom neposrednom rukovodiocu.



Eliakikodeks

Briga o okolilu
Cl^n 26.

Lica na koja se primjenjuje Kodeks du:na su, u okviru svog djelokuga rada,
provoditi utvrdenu okolinsku politiku Kompanije, poitovati j unapnjealivati poslovnu
disciplinu; nadrcr kojim se osigurava individualna i funkcionalna odgovornost za
pra6enje i korekciju negativnih utjecaja svakog segmenta djelatnosti na okolinu.

Prijavljivanj€ nezakonitog i/ili r€€titkog ponaianja
Clan 27'

Ako bilo koje povezaro lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju snalra
da predstavlja dokaz o materijalnom krsenju zakona, praviln;ka, smjernica ili propisa
koji se odnose na Kompaniju, to povezano lice duzno je ukazati na tu informaciju
I prr\i. I prd\nom odboru idrutsim nadleznim organimd.

Kompanija neae otkrivati ;dentitet podnosioca prijave, izuzev u sluiajevima
prcdvidenim zakonom, a anonimne p jave se nece razmatratr.

Postuprni€ u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama
Clan 28.

U izvrsavanju svojih obaveza i odgovornosti Upravni odbor i Uprava du:ni su aktivno
udestvovati u kontroli provodenia vazeiih zakona, pravilnika, drugih propisa i akata
Kompanije.

Upravni odbor i Uprava Kompanije du:ni su poduzimati radnje da se u Kompaniji
unapreduje eti{ko pona3anje i podsticati zaposlenike na prijavljivanje o nezakonitin
ili neeti6kom ponaianju pojedinih zaposlenika Kompanije.

Zloupotr€ba Etitkog kodeksa
Clan 29'

Zloupotreba Etiakog kodeksa u svrhu objede, osvete, diskvalifikacije ili disloeditacije
lica na koja se pr;njeDjuje Kodeks, a;me se nanosi ;li moie nanijeti moralna
nematerijalna i materijalna Steta tin licima je zabranjena.

Zloupolreba Eliakog kodeksa u smislu stava 1. ovog dlana 6e biti sankcionisana istim
sankcijama koje su predvidene za krsenje Kodeksa.

Postupanje u skladu s Xod€ksom
Clan 30.

Odgovornost je svakog lica da se upozna sa ovim Kodeksom, da kod Uprave
Kompanije tra1i dodatno pojasnjenje i savjet u vezi s tumadenjem i zahtjevima ovog
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Etidkitodeks

Kodeks4 kao i u vezi sa svalom situacijom koia je naizgled u suprotnosti s

Kodeksom.

Upmva Kompanije je duzna i odgovorna za dosljedno provodenje Kodeksa u
Kompaniji, kao i da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa Kodeksom
tako Sto 6e protiv lica koja krse Kodeks provesti odgovarajuii postupak.

odstupsnja i preduzimanj€ mjera
Clan 31.

Svako krienje i zloupotreba odredaba ovog Kodeksa rezultimae neodloznim
pokretanjem postupka utvrdivanja odgovornosti, sto moze, u skladu sa zakonom i
opiirn aktima Kompanije, predstavljati osnovu za razrjesenje s duznosti, odnosno za
prestanak radnog odnosa u Kompaniji.

Postupak utvrdivanja ksenja i zloupotreba iz stava l. ovog ilana 6e biti regulisan
posebnim aktirna Kompanije.

Dostupnost Kodeksa
alan 32.

Ovaj Kodeks treba biti dostupan licima iz dlana 2. ovog Kodeksa.

Ovaj Kodeks de biti sastavni dio ugovom o mdu svakog zaposlenika, odnosno
ugovora o angaTmanu !anjskog suradnika Kompanrje.

Pril€lazne odredb€
Clan 33.

Lica iz dlana 13. Kodeksa duzna su u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
Kodeksa, odnosno od dana izbom ili imenovanja, Upravi Kompanije prijaviti
eventualni sukob interesa, odnosno nespojivost ddnosti reguliranih ovim Kodeksom.

Primjena Zakona o sukobu"interesa u institucijama vlasti BiH
Clan 34.

Za sve Sto nije regulirano ovim Etitkim kodeksom primjenuje se Zakon o sukobu
interesa u institucjjama vlasti BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 16/02).

Izmjdne i 
"dopun€ 

Kod€ksa
Clan 35.

Ovaj Kodeks se mijenja i dopunjuje na nadin i po postupku na koji je i donijet, a
nakon isteka prijelaznog perioda izmjene i dopune de, na prijedog Uprave, vrsiti
Upravni odbor Kompanije.
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Etilki kodeks

Stuprnje no snagu
alan 36.

Pogto se ovaj Kodeks donosi u toku prijelaznog p€doda u smislu dlana 50. Zakona"
ovaj Kodeks stupa n6 snagu danom donosenj4 s tim Sto de se nakon regishacije
Kompanije isti objaviti na oglasnim plo{ama Kompanije na nadin kako to bude

Predvideno Statutom.

BrojrUO-7- /05
Mostar, 21.09.2005. godine

Predsjednik
Up€vnog odbom

lbranlm LolaKnoozc

t34k*r

a

t2


